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Додаток № 1
до Антикоругіційної програми 
ДУ «ТМО МВС України по 
Чернівецькій області» 
на 2023-2025 роки ,

Реєстр ризиків ДУ «ТМО МВС України по Чернівецькій області»

Ф ункція, 
процес (під- 

процес)

К орупційний
ризик

Д ж ерело (а) 
корупційного  

ризику

Рівень ко
рупційного  

ризику

Заходи впливу  
на корупцій

ний ризик

Терміни  
(строки) 

виконання  
заходів  

впливу на 
корупцій
ний ризик

Відповідальні
виконавці

Н еоб
хідні ре

сурси

Індикатори  
виконання  

заходів  
впливу на 
корупцій
ний ризик

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 .Проведення 
публічних за
купівель

1.1. Можливе 
завищення 
очікуваної вар
тості предмета 
закупівлі /об
сягу закупівлі

Відсутність у 
ЗУ «Про 
публічні за
купівлі» чіткої 
регламентації 
порядку 
здійснення 
уповноваже
ним своїх пов
новажень

Середній 3 Перегляд ло
кальних актів, 
що регламенту
ють порядок ? 
діяльності 
уповноваже
ного 3
публічних за
купівель

Червень
2023

Уповноважена 
особа з 
публічних за
купівель, Упов
новажена особа 
з антикоруп- 
ційної діяль
ності

В межах 
наявних 
ресурсів

Переглянуто 
відповідні 
локальні 
акти,за 
необхідності 
внесено 
зміни та до
повнення

2.Управління 
матеріаль
ними ресур
сами

2.1. Можливе 
використання 
матеріальних

Недотримання
законодавчих,
нормативно-
правових

Середній 3 Проведення 
планових та по
запланових ко-

Щорічно до 
грудня

Головний бух
галтер, заступ
ник начальника

В межах 
наявних 
ресурсів

Проведено 
контрольні 
заходи з оці
нки

і



(
ресурсів не за 
призначенням

актів, розпо
рядчих доку
ментів

нтрольних за
ходів з оцінки 
стану збере
ження та вико
ристання мате
ріальних ресур
сів

із загальних пи
тань

3.У правління 
фінансами

3.1. Можливе 
навмисне зани
ження або за
вищення розра
хункових пока
зників при пла
нування бю
джету, необ
грунтоване 
внесення змін 
до розпису та 
кошторису

При затвер
дженні обсягів 
фінансування 
установи, 
здійснення 
впливу на за
безпеченість 
фінансовими 
ресурсами в 
бюджетному 
періоді (дефі
цит чи над
лишкове фі
нансування)

Середній 3 Формування 
попередніх по
казників обся
гів видатків на 
2023-2024

За доручен
ням ДФОМ 
МВС

Головний бух
галтер

В межах 
наявних 
ресурсів

Сформавано 
попередні 
показники 
обсягу вида
тків

Приватний ін
терес посадо
вої особи

Узагальнення, 
детальних роз
рахунків пот
реби в коштах, 
наданих керів
никами струк
турних підроз
ділів ДУ ТМО, 
при форму
ванні бюджет
ного запиту

За доручен
ням ДФОМ 
МВС

Головний бух
галтер

В межах 
наявних 
ресурсів

Узагальнено 
потребу в 
коштах на 
підставі по
передніх ро
зрахунків

2



4.У правління 
персоналом

4.1. Ймовірний 
вплив з боку 
посадових або 
інших осіб 3 
метою спри
яння прий
няттю на ро
боту близьких 
їм осіб, що по
тягне за собою 
виникнення 
конфлікту інте
ресів, непові
домлення поса
дової особи - 
фахівця з кад
рової роботи, 
уповноважену 
особу про ная
вний чи мож
ливий конфлікт 
інтересів

Приватний ін
терес посадо
вої особи

Низький 2 Проведення ін
структажу в ча
стині дотри
мання вимог 
антикорупцій- 
ного законо
давства, у тому 
числі щодо за
побігання кон
флікту інтере
сів, фіксування 
їх у відповідній 
документації

Щороку у
першому
кварталі

Уповноважена 
особа з антико- 
рупційного дія
льності

В межах 
наявних 
ресурсів

Проведено 
відповідний 
інструктаж 
інспектору 3 
кадрів та ке
рівникам 
структурних 
підрозділів

Недоско
налість кадро
вої політики

Заповнення ві
дповідної інфо
рмації у кадро
вих документах

При при
йомі на ро
боту

Інспектор з ка
дрів

В межах 
наявних 
ресурсів

Інформація в 
повному об
сязі відобра
жена в кад
рових доку
ментах

5. Надання 
медичної до
помоги насе
ленню, що 
має право на

5.1. Можливі
зловживання
медичними
працівниками
службовими

Недоброчес- 
ність посадо
вих осіб

Низький 2 Проведення ін
структажу 3 
працівниками з 
питань дотри-

Червень
2023

Уповноважена 
особа з антико- 
рупційної дія
льності

В межах 
наявних 
ресурсів

Проведено
інструктаж,
підписано
відомості

з



(
обслугову
вання в ДУ
т м о

повноважен
нями при ви
дачі довідок, 
листків непра
цездатності, 
встановлення 
діагнозів, вине
сенні рішень

мання антико- 
рупційного за
конодавства та 
відпо-відально- 
сті за вчинені 
правопору
шення

Безпосередні 
контакти між 
медичними 
працівниками 
та пацієнтами

6. Ор
ганізація ро
боти із за
побігання та 
виявлення 
корупції

6.1. Мож
ливість злов
живання служ
бовими повно
важеннями 
уповноваже
ного з антико- 
рупційної 
діяльності 
щодо фіксації 
та розгляду по
відомлень

Недоброчес- 
ність посадо
вої особи,яка 
розглядає по
відомлення, 
внесені викри
вачами

Низький 2 Перегляд лока
льних актів, які 
регулюють по
рядок опрацю
вання повідом
лень, внесе
ними викрива
чами

Липень
2023

Уповноважена 
особа з антико- 
рупційної 
діяльності

В межах 
наявних 
ресурсів

Переглянуто
та оновлено
локальні
акти щодо
порядоку
опрацювання
повідомлень,
внесеними
викривачами
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